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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
La HSBC et Air Mauritius s’associent pour permettre à 60 enfants de 

SOS Children’s Villages (Mauritius) de faire leur baptême de l’air 
                                                                                                                  

Grâce à la HSBC et Air Mauritius 60 enfants de SOS Villages ont effectué leur 
baptême de l’air à bord d’un ATR 72 de la compagnie nationale d’aviation le lundi 3 
mars 2008. Le vol d’une durée d’environ une heure s’est déroulé avec les 

commentaires du commandant lors du survol de l’île. C’est grâce à un accord entre 
la HSBC et Air Mauritius qui a permis aux 60 enfants de vivre cette expérience 

inoubliable. 
 
Cette initiative qui se situe pleinement dans le cadre de la Corporate Social 

Responsibility était l’aboutissement d’une compétition de dessin intitulée 
‘Destination de votre rêve’. La HSBC avait invité tous les enfants de SOS Children’s 

Villages (Mauritius) à peindre un lieu qu’ils aimeraient visiter.  
 
Les dessins primés seront ensuite utilisés à la fois par la HSBC et Air Mauritius en 

interne ou en externe. 
 

Pour les deux entreprises, qui placent cet évènement dans le cadre des célébrations 
marquant le 40ème anniversaire de l’indépendance de l’île Maurice, c’est aussi une 
façon de donner une autre dimension à cette compétition et de remercier les 

enfants de SOS Children’s Villages (Mauritius) d’avoir su si bien faire vivre la 
destination de leur rêve à travers cette compétition de dessin.   

 
Cette initiative de la HSBC s’insère dans le cadre des activités d’entreprise 

citoyenne de cette même banque et n’aurait jamais pu se faire sans le soutien d’Air 
Mauritius. Les deux entreprises  en s’associant sur ce projet, ne manquent pas de 
souligner la qualité du travail des mamans et des éducateurs de SOS Children’s 

Villages (Mauritius) auprès des enfants défavorisés. 
 

Pour Sandeep Uppal, CEO de la HSBC et président du comité de Corporate Social 
Responsibility , «…c’est une longue histoire d’amour entre la HSBC et SOS 
Children’s Villages (Mauritius) et à travers divers projets, le comité CSR a toujours 

su se mettre au service des causes justes.»  
«Rien ne remplace le sourire d’un enfant et je remercie le transporteur national 

pour son soutien à ce projet.» a-t-il encore ajouté.  
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Manoj R K Ujoodha, CEO  d’Air Mauritius, s’est dit «…très heureux que la 
Compagnie Nationale ait été choisie pour participer à ce projet. Cet évènement 

constitue une grande première pour nous et a requis la mobilisation de toute notre 
équipe. C’est toujours merveilleux quand on arrive à réaliser le rêve des enfants et 

à partager avec eux un moment d’émotion.» 
 
Amédée Dabeechurun, directeur de SOS Children’s Villages (Mauritius) salue 

l’initiative des deux principaux partenaires sur ce projet et trouve que cette 
compétition est aussi une très bonne leçon de vie pour les enfants de Bambous et 

de Beau Bassin. 
 
Selon lui, «Les enfants sont récompensés pour le travail bien fait et sont donc 

motivés pour s’impliquer davantage dans divers activités. Il n’y pas de récompense 
sans un esprit de sacrifice…»  

 
Fort de cette expérience, les deux entreprises envisagent de renouveler leur 
partenariat tous les ans dans le cadre des célébrations de la fête nationale de 

Maurice – ce qui devrait ancrer cette initiative originale  dans le calendrier des 
évènements phares du Corporate Social Responsibility à Maurice. 
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